TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL

ACORDAO N.2 972/2025

PROCESSO N.2 1105-A/2023
Recurso Extraordinario de Inconstitucionalidade

Em nome do Povo, acordam, em Conferéncia, no Plendrio do Tribunal
Constitucional:

impetrou neste Tribunal Constitucional um recurso extraordindrio de
inconstitucionalidade do Acérddo da Cimara do Trabalho do Tribunal Supremo
que revogou a decisdo prolactada pela 1.2 Seccdo da Sala de Trabalho do Tribunal
da Comarca de Luanda, na sequéncia de uma apelagdo interposta pela empresa
FMC - Kongsberg International, AG — Sucursal de Angola.

I. RELATORIO
Nyanga Sarina Castilho da Rocha Pereira da Gama, melhor identificada nos autos, %

P
A apelacdo ora visada decorre de uma Acgdo de Recurso em Matéria Disciplinai;fi’-;i”’ ’ AN
proposta contra a FMC para impugnar o despedimento, cujo pedido de nulidade g/f/ ﬁ
foi decidido a favor da aqui Recorrente. Além de a medida de despedimento ter '
sido julgada nula, a FMC foi condenada a proceder a reintegragdo da sua
trabalhadora (a Recorrente) e a pagar-lhe os salarios e complementos desde o
despedimento até a reintegragdo efectiva, no valor de Akz 12 456 664,00 (doze
milhdes, quatrocentos e cinquenta e seis mil, seiscentos e sessenta e quatro

Kwanzas).

Em instancia de recurso, a FMC arguiu a nulidade desta Decisdo, amparada na
alinea d) do n.2 1 do artigo 668.2 do Cédigo do Processo Civil e invocando a
caducidade do direito de accdo de reintegragdo, ex vi do artigo 301.2 da Lei n.2
2/00, de 11 de Fevereiro — Lei Geral do Trabalho, aplicavel a data dos factos, o que
foi julgado procedente, dando origem ao Acorddo objecto da presente sindicancia.



Nesta sede, a Recorrente, inconformada, considera que o Aresto posto em crise
enferma do vicio de inconstitucionalidade por violar os artigos 26.2 (dmbito dos
direitos fundamentais), 29.2 (acesso ao direito e tutela jurisdicional efectiva) e 76.2

(direito ao trabalho), todos da Constitui¢do da Republica de Angola (CRA).

Constitucional, que se sumarizam no seguinte:

1.

Este entendimento é sustentado nas alegacdes submetidas a este Tribunal %(

A caducidade aludida pelos Juizes Conselheiros refere-se, apenas, ao direito
que a lei confere ao trabalhador de, querendo, fazer uso dele. %
O Tribunal @ quo julgou o despedimento nulo por violagdo do procedimento

disciplinar, tendo agido, depois de escrutinados os elementos de prova, em
conformidade com a lei e decidido pela reintegracdo nos termos do n.2 3 do
artigo 228.2 da LGT (em vigéncia a época).

. ARecorrente nunca requereu o direito a reintegragdo que, de harmonia com

disposto no artigo 301.2 da LGT, entdo aplicavel, caduca no prazo de 180 dias .
a contar do dia seguinte a que se verificou o despedimento.

A reintegracdo ndo esta sujeita a prazos quando decidida pelo Tribunal como. ,,//?"“ "
consequéncia da nulidade do despedimento. - V)‘

Com a consagracdo no texto fundamental do direito a seguranga no %// 5
emprego, a reintegragdo, no caso de despedimento sem justa causa, -
constitui uma imposic3o da Constituigdo, tendo em conta o estabelecido no
n.2 4 do artigo 76.2, que confere relevancia ao bem juridico “segurancga no
trabalho”, proibindo os despedimentos sem justa causa.

A decis3o recorrida ¢ inidonea, na medida em que a norma cuja
constitucionalidade se pretende ver apreciada é insusceptivel de ser extraida
do preceito legal impugnado, uma vez que regula situagdo distinta daquela
que constitui a questdo de constitucionalidade colocada no recurso (artigos
228.2 e 301.2, caducidade do direito de acgdo para reintegracdo, ambos da
Lei n.2 2/00).

A decis3o recorrida viola direitos, liberdades e garantias da Recorrente,
tendo em conta que as normas ndo foram aplicadas nos termos em que
deviam sé-lo.

A Recorrente termina pedindo a revogacdo do Acérddo recorrido e que seja
mantida a decisdo da 1.2 Instancia.

O processo foi a vista do Ministério Publico.

Colhidos os vistos legais cumpre, agora, apreciar e decidir.



II. COMPETENCIA

O Tribunal Constitucional é, de harmonia com a alinea a) do artigo 49.2 da Lei n.?
3/08, de 17 de Junho, Lei do Processo Constitucional, LPC, competente para julgar
0s recursos interpostos das sentengas e decisGes que violem principios, direitos,
garantias e liberdades, previstos na Constituicdo, apds o esgotamento dos
recursos ordinarios legalmente cabiveis, faculdade, igualmente, estabelecida na

alinea m), do artigo 16.2 da Lei n.2 2/08, de 17 de Junho, Lei Orgénica do Tribunal
Constitucional, LOTC.

A Decisdo proferida pela Camara do Trabalho do Tribunal Supremo esgota, deste .
modo, a cadeia dos recursos ordindrios da jurisdigdo comum, cumprindo o
disposto no § Unico do artigo 49. 2 da LPC.

ill. LEGITIMIDADE

A legitimidade processual decorre do interesse directo em demandar e ou

contradizer, tal como estatui o n.2 1 do artigo 26.2 do Cédigo do Processo Civil,
CPC, aplicado subsidiariamente aos processos sujeitos a jurisdicdo do Tribunal ’

Constitucional, nos termos do artigo 2.2 da Lei n.2 3/08, de 17 de Junho. s / -
Estabelece a alinea a) do artigo 502 da LPC que “tém legitimidade para interpor fjfj
recurso extraordinario de inconstitucionalidade (...) as pessoas, que de acordo// ,/*,0’
com a lei reguladora do processo em que a sentenga foi proferida, tenham )’)’ S
legitimidade para dela interpor recurso ordindrio”. ol S

2
A Recorrente é parte vencida no processo que deu lugar ao Acérddo recorrido, @6
pelo que, como tal, tem legitimidade processual activa para recorrer. //

/, / . =
//«?/
IV. OBJECTO %

/
/
Constitui objecto deste recurso verificar a inconstitucionalidade do Acérddo da (/
Camara do Trabalho do Tribunal Supremo, prolactado no ambito do Processo n.2

934/19, por alegada ofensa a principios fundamentais e violagdo de direitos e
garantias previstos na Constitui¢do da Republica de Angola.

V. APRECIANDO

A declaracdo de inconstitucionalidade requerida a este Tribunal tem por
substracto matéria relativa as consequéncias que decorrem da repercussdo do
tempo no contexto da relagdo jus laboral, em contraponto com o direito a
reintegracdo que emerge como um dos efeitos da nulidade do despedimento,



tendo em atencdo a norma convocada pelo Tribunal Supremo para o proferimento

da Decisdo recorrida.

Sustentando-se no artigo 301.2 da LGT (aplicavel a época) que fixava um prazo de

180 dias, contados do dia seguinte aquele em que se verificou o despedimento,

para requerer judicialmente a reintegra¢do na empresa, a Cdmara do Trabalho do

Tribunal Supremo julgou procedente a excepgdo peremptdria da caducidade,

suscitada pela FMC. Considerou, a respeito, que o direito de ac¢cdo da Recorrente, &
nessa lide, havia ja caducado, atendendo ao facto de a medida de despedimento

ter sido notificada a 26 de Maio de 2014 e a propositura da acgdo de impugnagao -4
junto do Orgdo de Conciliagdo ter ocorrido a 20 de Maio de 2015. )&y
Ora, a interpretacdo que fundamenta o juizo decisério em aprego contrapde-se a

da Recorrente, para quem a reintegracdo ndo se sujeita a prazos quando decidida

pelo Tribunal, operando, no caso, em razdo do assentado no n.2 3 do artigo 2238.2

da Lei n.2 2/00, a data em vigéncia, que obrigava o empregador, na situacdo de

despedimento nulo, a “proceder a reintegragdo do trabalhador e a pagar-lhe
salarios e complementos que este deixou de receber até a reintegragdo.”

Colocados os termos do dissidio, vejamos em que medida procede ou ndo a
alegada inconstitucionalidade do Aresto recorrido que, na concepgdo da > 77

-~

Recorrente, no contexto dos direitos, liberdades e garantias fundamentais e do_~ A

)

0 P

previsto no artigo 26.2 da CRA, viola o principio do acesso ao direito e tutela )/(/
jurisdicional efectiva, bem como o direito ao trabalho, respectivamente,
consagrados nos artigos 29.2 e 76.2 da Constituigdo da Republica de Angola.

A interpretacdo dos preceitos constitucionais e legais relativos aos direitos
fundamentais de conformidade com os instrumentos de direito internacional de
que o Pais seja parte encontra, efectivamente, fundamento no n.2 2 do artigo 26.°
da CRA, como feito valer pela Recorrente.

Na verdade, estes instrumentos, que configuram mecanismos de hermenéutica,
aplicac3o jurisdicional e de garantia dos direitos fundamentais e cuja relevancia
nio é de descurar, reflectem uma “consciéncia ética contemporanea
compartilhada pelos Estados (...) acerca de temas centrais aos direitos humanos,
na busca da salvaguarda de pardmetros protectivos minimos”, conforme acentua
Flavia Piovesan (Os Direitos Fundamentais nas Relagdes de Trabalho, in Direitos
Humanos e Direito do Trabalho, Atlas, S. Paulo, 2010, p. 9).

No que concerne ao direito ao trabalho, positivado no artigo 76.2 da CRA g,
igualmente, em instrumentos de direito internacional, como a Carta Africana dos

4



Direitos Humanos e dos Povos (artigo 15.2), a Declaragdo Universal do Direitos
Humanos (artigo 33.2) ou o Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais (artigo 6.2), é de realgar o facto de existir uma quase unanimidade
relativamente a essencialidade deste direito, de estrutura compdsita e
pluridimensional, que permite o gozo de outros direitos e que,
concomitantemente, releva como meio de protecgdo da dignidade da pessoa

humana v

A exemplo, nas Directrizes e Principios sobre os Direitos Econémicos, Sociais e

Culturais, adoptados pela Comiss3o Africana, o direito ao trabalho é reconhecido \f
como um direito essencial para o gozo e fruicdo de outros direitos econémicos,

sociais e culturais, que implica o acesso a trabalho equitativo e decente e do qual

resulta, entre outros, a garantia da protec¢do dos trabalhadores contra
despedimentos arbitrarios e injustos. (ver Aua Baldé, Sistema Africano de Direitos

Humanos: As experiéncias dos Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa,

Universidade Catdlica Editora, Novembro de 2017, p. 123).

Na realidade, esta é a compreensdo que tem, também, sido perfilhada por este
Tribunal e que resulta do preconizado no artigo 76.2 da CRA, cujo n.2 4 incorpora
a proibigdo contra o despedimento sem justa causa, 0 que representa a protecgao
de “uma posicdo subjectivada, de objecto bem definido, ja integrante da esfera e
juridica de todos aqueles que tém emprego, (..) e que visa a seguranga e / ,/\
estabilidade do emprego, a preservagdo de um bem ja adquirido” (Joaguim d’e ‘9//
Sousa Ribeiro e Outros, Direitos Humanos/Direitos Fundamentais, Os sistemas '
Internacionais e Angolano de Protecgdo, Petrony Editora, 2020, p. 145).

E, pois, desta dimensdo de protecgdo contra o despedimento sem justa causa que
emerge o direito a reintegragdo, cujo alcance tem em vista assegurar a
subsisténcia da relacdo de trabalho, na situagdo de declaragdo de invalidade
judicial do despedimento decretado pela entidade empregadora, matéria sobre
que versam 0s presentes autos.

Por outro lado, e como sabido, o principio do acesso ao direito e tutela jurisdicional
efectiva também encontra consagracdo nos instrumentos de direito internacional
supra identificados, sendo que, na ja sedimentada jurisprudéncia deste Tribunal,
tem sido compreendido, latu sensu e pese as suas diferentes concretizagdes, como
garantia de protecgdo de direitos fundamentais e, como tal, estruturante do
Estado Democratico de Direito.



